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Marco Normativo Institucional  
Denominación del Organismo/Ente/Instituto 
Universidad Politécnica Territorial de Falcón “Alonso Gamero” -UPTAG- 
 
 
Creación 

La Universidad Politécnica Territorial de Falcón “Alonso Gamero” surge a 
partir del Instituto Universitario de Tecnología “Alonso Gamero” (IUTAG), que 
desde el 28 de abril de 1.972 funciona en la ciudad de Santa Ana Coro. El 24 
de noviembre de 2014 se publica en la Gaceta Oficial de la República 
Bolivariana de Venezuela Nro. 40.547 el decreto emanado de la Presidencia 
de la República Nro. 1.223, mediante el cual se crea la Universidad 
Politécnica Territorial de Falcón “Alonso Gamero” (UPTAG), en el marco de 
la Misión Alma Mater, como Universidad Nacional Experimental. Luego el 02 
de mayo de 2017 el Ministerio del Poder Popular para la Educación 
Universitaria, Ciencia y Tecnología (MPPEUCT), según Resolución Nro. 053 
publicada en la Gaceta Oficial Nro. 6.321 Extraordinaria del 04 de agosto de 
2.017, dicta el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la UPTAG. 

En la naturaleza de la universidad es enunciado en el artículo 2, del 
Reglamento  de Organización y Funcionamiento en concordancia con el 
artículo 1  del Decreto de Creación, arriba identificados, establecen la  
UPTAG “creada en el marco de la Misión Alma Mater, es una Universidad 
Nacional Experimental con personalidad jurídica y patrimonio propio, distinto 
e independiente de la República Bolivariana de Venezuela, que tiene como 
propósito contribuir al desarrollo integral, endógeno y sustentable del 
estado”. 

En referencia al cumplimiento de la responsabilidad pública en el artículo 3 
ejusdem  prevé  los siguientes fines: 

1. El impulso y fomento de los valores y principios socialistas en la 
comunidad universitaria y su área de influencia. 

2. La promoción de ofertas académicas en concordancia con los planes 
de la Nación, las necesidades territoriales y las de las comunidades. 

3. La generación y socialización de nuevos conocimientos en los 
campos científicos, tecnológicos, sociales y humanísticos que se 
desarrollan en la Institución. 

4. La promoción y desarrollo del territorio como punto de apoyo para el 
fortalecimiento de los procesos de cooperación nacional. 

5. La formación profesional en las áreas de conocimiento en sus 
diferentes niveles, con calidad y pertinencia, que contribuyan al 
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desarrollo científico, tecnológico y humanístico, en estrecha 
articulación con las comunidades y sus territorios de influencia. 

6. El aseguramiento de la participación democrática y responsable de 
la comunidad universitaria en las decisiones y proyectos 
institucionales que se desarrollen en cualquier ámbito”. 

La autonomía universitaria la dispone el artículo 4, expresa que la UPTAG 
“gozará de autonomía dentro de las condiciones especiales requeridas por la 
experimentación educativa, en los términos establecidos en la Constitución 
de la República Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgánica de Educación, la 
Ley de Universidades y demás normativas aplicables”. 

Para la articulación con las políticas públicas contempladas en el artículo 5 
del referido reglamento, las actividades de la UPTAG “deben articularse con 
el Plan de Desarrollo Económico y Social de la Nación, las políticas públicas 
y lineamientos definidos por el órgano rector del Ejecutivo Nacional en 
materia de educación universitaria”. 

En su artículo 1, se indica que el por objeto Reglamento es establecer la 
organización y funcionamiento de la UPTAG, y en artículo 6 se establece 
que “la estructura organizativa de la universidad está constituida por 
unidades ordenadas de forma sistemática, para el cumplimiento de sus 
funciones y la realización de procesos transversales vinculados 
horizontalmente. Esta estructura deberá ser simple y flexible para facilitar el 
desarrollo de acciones en el marco de las exigencias y realidades existentes 
en el área de influencia territorial”. 
 
 
Misión y Visión  
 

Esta Casa de Estudios para emprender un esfuerzo transformador desde la 
concepción de la institución que se está construyendo con la dirección y 
supervisión directa del Consejo Universitario se abordó desde el mes de 
noviembre de 2017 un proceso de reestructuración mediante una amplia 
consulta institucional donde participaron todas las unidades organizativas 
que dirigen los procesos administrativos y académicos para conformar de 
acuerdo a lo establecido en la Resolución Nro. 053 publicada en la Gaceta 
Oficial Nro. 6321 Extraordinaria del 04 de agosto de 2017, el Marco Filosófico 
ductor de la institución la Estructura Organizativa y los Principios de 
Funcionamiento, motivo por el cual esta institución sustituyo la Misión y 
Visión por Encargo Social. 
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Encargo Social 
 
La Universidad Politécnica Territorial de Falcón “Alonso Gamero” es una 
institución humanista, innovadora, participativa y plural, fundamentada en la 
ética socialista con la participación activa y permanente del poder popular 
organizado y consciente, comprometida con la generación y transformación 
del conocimiento científico, tecnológico, social y cultural, desde la 
perspectiva de la nueva geopolítica nacional. 

Su encargo social se expande a múltiples campos de conocimiento con 
diferentes modalidades de estudio y en diversos espacios territoriales, bajo 
enfoques inter y transdisciplinarios sobre una base axiológica, para formar 
profesionales integrales de alto nivel, innovadores, emprendedores, críticos, 
reflexivos y sensibles con conciencia colectiva y ecológica, comprometidos, 
capaces de abordar las necesidades y potencialidades a partir de las 
realidades geohistóricas, culturales, sociales y productivas, que contribuyan 
activamente al desarrollo endógeno integral y sustentable del estado Falcón, 
con la incorporación de un talento humano calificado y multidisciplinario, con 
la participación activa y permanente del poder popular y la utilización de 
tecnología de avanzada. 

Asume como misión ofrecer a la población una educación gratuita y 
pertinente para la vida y para el trabajo, donde se genere conocimiento 
científico, humanístico y tecnológico que al ser transferido, al entorno que 
constituye su área de influencia territorial, contribuya al buen vivir, 
aprovechando a través del intercambio de saberes los conocimientos 
ancestrales para su incorporación y asimilación en los procesos de 
formación integral de profesionales, lograr niveles de cobertura e inclusión 
social que impulse el mayor grado de profesionalización posible, para 
garantizar el talento humano que permita abordar los retos del desarrollo 
territorial sustentable. 
 
 
Descripción de Competencias 
 
Las competencias de la UPTAG están claramente identificadas en 
declaración de sus objetivos estratégicos definidos en el artículo 6 del 
Decreto de creación de la universidad, las cuales son: 

- Desarrollar una formación integral de alto nivel, en estrecha relación con 

las comunidades organizadas y vinculada a los problemas, retos y 

proyectos en el contexto territorial; comprometida con el pueblo 

venezolano y el desarrollo integral del territorio, con valores de 
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cooperación, compromiso social, corresponsabilidad, humanismo, 

igualdad, justicia, libertad, sinergia, solidaridad y territorialidad; 

comprometida con la lucha por la erradicación de todas las fuerzas de 

opresión, explotación, dominación y discriminación. 

- Garantizar la universalización del derecho a una educación universitaria 

de calidad en el estado Falcón, mediante la articulación con la Misión 

Sucre, instituciones de educación universitaria y entes gubernamentales, 

bajo los principios de cooperación, solidaridad y complementariedad. 

- Dinamizar el desarrollo endógeno integral y sustentable en el contexto 

territorial, como eje puntal para la transformación social y productiva del 

estado Falcón, mediante la formación integral, la interacción, el 

intercambio y el aprendizaje en un proceso enriquecedor permanente con 

los saberes del pueblo, ayudando a la formación de la nueva geopolítica 

nacional, el fortalecimiento de la conciencia colectiva y el Poder Popular 

organizado. 

- Contribuir activamente a la soberanía tecnológica de la Nación a través 

del estudio, la investigación y el trabajo creador en múltiples campos de 

conocimiento, enfocados en el abordaje de los problemas en su contexto 

territorial, de acuerdo con las necesidades del pueblo. 

- Fortalecer la participación popular en la dirección de la vida social, las 

capacidades productivas en manos del pueblo y la gestión directa de la 

producción y distribución de bienes y servicios, bajo criterios de 

sustentabilidad social y ambiental. 

- Abordar los problemas éticos, culturales, sociales, políticos, socio 

productivos y ambientales en el estado Falcón, con perspectiva nacional 

y de integración latinoamericana y caribeña. 

- Desarrollar una gestión institucional participativa y transparente al 

servicio del pueblo venezolano, promoviendo el protagonismo popular en 

la vida universitaria y la presencia activa de la universidad en las 

comunidades, incentivando al Poder Popular organizado a participar en la 

vida universitaria de una manera activa y comprometida. 

- Contribuir activamente a la conformación de un subsistema de 

educación universitaria y al trabajo integrado, solidario con instituciones 

universitarias de América Latina, el Caribe y los Pueblos del Sur. 
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Descripción de la Estructura Organizativa 
 
La estructura organizativa de la UPTAG está constituida por unidades ordenadas de 
forma sistemática, para  en cumplimiento de sus funciones y realización de procesos 
transversales vinculados horizontalmente, conformada por seis Órganos: 

 
Órganos de Consulta y Dirección 

 Consejo Superior 

 Consejo Universitario 

 Consejo Académico 

 Consejo de Desarrollo Territorial 

Órganos de Ejecución 
 Rectorado 

 Vicerrectorado Académico 

 Vicerrectorado de Desarrollo Territorial 

 Secretaría General 

Órganos de Apoyo Administrativo 
 Oficina de Gestión Administrativa 

 Oficina de Gestión Humana 

 Oficina de Planificación y Presupuesto 

 Oficina de Gestión Comunicacional 

 Oficina de Tecnologías de Información y Comunicación 

 Oficina de Seguridad Física y Perimetral 

 Unidad de Gestión Energética 

 
Órganos de Asesoría 

 Oficina de Consultoría Jurídica 

 Oficina de Atención Ciudadana 

 
Órgano de Control 

 Unidad de Auditoría Interna 

 
Órganos del Poder Popular 

 Consejo Estudiantil 

 Consejo de Trabajadoras y Trabajadores 
 

 
Relación de Unidades Desconcentradas 
 
Instituto de Previsión de Profesores (IPP). 

 Caja de Ahorro. 
 Gremios. 
 Empresas Universitarias. 
 Asociaciones de Jubilados y Pensionados 
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Estructura Organizativa 

Universidad Politécnica Territorial  de Falcón “Alonso Gamero”-UPTAG – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estructura Organizativa aprobada a través de Sesión Ordinaria del Consejo Universitario Nro. 009 de fecha  30/04/2018.
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Líneas de Acción 2023 
La Universidad Politécnica Territorial  de Falcón “Alonso Gamero” (UPTAG) a 
fin de garantizar el logro de sus objetivos, así como la ejecución de sus 
Proyectos presentados en el Plan Operativo Anual, estableció, como Líneas de 
Acción para el ejercicio económico-financiero 2023 (Primer Semestre), la 
facilitación de un estilo de formación dirigida a satisfacer efectivamente las 
necesidades y demandas de la sociedad, es decir, del entorno institucional. 
 
Garantizando, así, el refuerzo de la formación técnica-profesional, vinculada 
con la ciencia y la tecnología creando vínculos con las diversas formas 
organizativas y de generación de un conocimiento científico, tecnológico e 
innovador y su posterior difusión. 
 
Estas Líneas de Acción están relacionadas con los siguientes Objetivos 
Históricos y Nacionales del Plan de la Patria: 
 
 

Objetivo Histórico: 1.Defender, expandir y consolidar el bien más preciado 
que hemos reconquistado después de 200 años: La Independencia. 

 

Objetivo Nacional: 1.5. Afirmar la identidad, la soberanía cognitiva y la 
conciencia histórico-cultural del pueblo venezolano, para la descolonización del 
pensamiento y del poder 

 

Objetivo Estratégico: 1.5.1. Fomentar la investigación y la conciencia crítica 
sobre los mecanismos de dominación y colonización presentes en las maneras 
de conocer, producir y convivir, como base para la gestación de nuevas formas 
de conocimiento, producción y convivencia, fundadas en nuestras tradiciones 
histórico-culturales y en la plena satisfacción de las necesidades humanas. 

 

Objetivo Nacional: 1.6. Desarrollar las capacidades científico-tecnológicas 
que hagan viable, potencien y blinden la protección y atención de las 
necesidades del pueblo y el desarrollo del país potencia 

 

Objetivo Estratégico: 1.6.1.  Consolidar un estilo científico, tecnológico e 
innovador de carácter transformador, diverso, creativo y dinámico, garante de 
la independencia y la soberanía económica, contribuyendo así a la 
construcción del modelo productivo socialista, el fortalecimiento de la ética 
socialista y la satisfacción efectiva de las necesidades del pueblo venezolano. 

Objetivo Histórico: 2. Continuar construyendo el socialismo bolivariano del 
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siglo XXI en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del 
capitalismo y con ello asegurar la “mayor suma de seguridad social, mayor 
suma de estabilidad política y la mayor suma de felicidad” para nuestro pueblo. 

 

Objetivo Nacional: 2.3. Construir una sociedad igualitaria y justa garantizando 
la protección social del pueblo. 

 

Objetivo Estratégico: 2.3.8. Desarrollar el principio de la educación pública y 
gratuita, que garantice las condiciones del trabajador del sistema educativo, del 
estudiante y la infraestructura, así como también los contenidos y prácticas 
pedagógicas para una educación liberadora. Continuar garantizando el derecho 
a la educación con calidad y pertinencia, a través del fortalecimiento de las 
condiciones de ingreso, prosecución y egreso del sistema educativo 

 

Objetivo Estratégico: 2.3.10. Desarrollar el modelo de educación técnica y 
universitaria, de coherencia y estímulo con el nuevo modelo productivo y 
desafíos del Plan de la Patria, con taxonomía territorial, en el cual el perfil de 
las universidades, los planes de formación, sus planes de desarrollo, 
articulación productiva y cultural se vinculen con el desarrollo integral de las 
potencialidades del territorio en sus distintas escalas, en función de las 
demandas del siglo XXI y el país potencia 

 
Logros institucionales más resaltantes. 

Para el ejercicio económico-financiero 2023 (Primer Semestre), la Universidad 
Politécnica Territorial  de Falcón “Alonso Gamero” (UPTAG), en su Plan 
Operativo Anual, presentó dos (02) Proyecto Socio Productivo denominados 
“Recuperación de Galpones para la Cría y Levante de Pollos de Engorde”  
el mismo se encuentra diseñado bajo un enfoque semi tecnificado, orientado a 
la obtención de carne blanca para el consumo. Los sistemas de producción de 
pollos de engorde son esenciales, como fuente de proteína animal que se 
obtiene a corto tiempo, siendo este un factor muy importante en la seguridad 
agro alimentaria, por lo que se hace imprescindible desarrollar un proyecto 
productivo de aves para engorde, que contribuyan a la alimentación de las 
comunidades con este tipo de productos.   
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Objetivo General: 
 
Recuperar galpones del Centro de Estudios y Producción Agro alimentaria 
Eusebio Bracho para la cría y levante de pollos de engorde 
 
Objetivos Específicos: 
 

 Diagnosticar la Situación Actual para recuperar, y adecuar los Galpones 
del Centro de Estudios y Producción Agroalimentaria Eusebio Bracho 
para la Cría y Levante de pollos de engorde. 

 Equipar y Acondicionar los  Galpones del Centro de Estudios y 
Producción Agro alimentaria Eusebio Bracho para la Cría y Levante de 
pollos de engorde. 

 Producir y Comercializar la proteína animal. 
 

“Unidad Socio-productiva para el Diagnostico, Mantenimiento y 
Reparación de Transformadores Eléctricos Monofásicos De Diferentes 
Niveles de Tensión y Potencia”, el cual tiene como objetivo, el diseño de un 
proyecto para el mantenimiento, reparación y reconstrucción de 
Transformadores de distribución tipo posted en aceite en las tensiones de 
13.800 v en alta y en baja de 240 v/ 120 v y en las diferentes potencias tales 
como 15 KVA, 25 KVA, 37.5 KVA , 50 KVA , 100 KVA y 167 KVA, bajo los 
estándares de calidad establecidos en las normas NEMA.  

 
Objetivo General: 
 
Crear la Unidad de Producción Social (UPS), para Diagnóstico, Mantenimiento 
y Reparación de Transformadores Eléctricos Monofásicos desde 15 kVA hasta 
167.5 kVA con funcionamiento en diferentes niveles de tensión, y recuperación 
del aceite Dieléctrico para su reciclaje, la cual estará ubicada en las 
instalaciones de la Universidad Politécnica Territorial de Falcón Alonso Gamero 
(UPTAG) 
 
 
Objetivos Específicos: 

 Adecuar la infraestructura en cuanto al espacio físico, servicios básicos y 
seguridad, observando las normas de higiene. 

 Adquirir los equipos, herramientas e insumos necesarios para la 
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fabricación, mantenimiento y reparación de los transformadores 
eléctricos. 

 Prestar el servicio de Diagnostico, reparación y mantenimiento de 
transformadores eléctricos monofásicos de diferentes niveles de 
potencia. 

 Realizar todo el proceso y gestiones a través del Programa Nacional de 
Formación de Química (PNFQ) para la recuperación y reciclaje del 
aceite dieléctrico, así como también 

 estudiar la posibilidad de fabricar grasa lubricante, observando las 
normas de higiene y seguridad establecidas para tal fin. 

 Servicio de Diagnóstico, Mantenimiento y Reparación de 
Transformadores Eléctricos 

 
En referencia a los proyectos descrito arriba es de significar que hasta el 
presente semestre no fue posible alcanzar algún porcentaje de cumplimiento 
de las metas físicas y financieras planificadas para el Primer Semestre del año 
2023, debido a que a la UPTAG, Para la presente fecha, aún no se le ha 
asignado presupuesto alguno para la ejecución de los  Proyectos Socio 
Productivos presentado. 
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  Cuadro Nº1   

Universidad Politécnica Territorial  de Falcón “Alonso Gamero”-UPTAG 
Avance de Proyectos Ejecutados 2023 

 

N° Nombre del Proyecto Monto Total 
asignado (Bs) 

Fuente de 
Financiamient

o 

Entidad 
Federal 

Fecha de 
inicio 

Fecha de 
culminación 

Meta del 
Proyecto 

Meta 
Ejecutada 

% de 
Ejecución 

Física 

Monto 
Ejecutado 

(Bs) 

% de 
Ejecución 
Financier

a 

1 Recuperación de 
Galpones para la Cría 
y Levante de Pollos de 
Engorde 

 
 

  4.980.000,00 

 
 

RECURSOS 
ORDINARIOS 

 

 
 

FALCON 

 
 
01-01-2023 

 
 

31-12-2023 

 
 

2.250 
 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

 
 
0 

2 Unidad Socio-
productiva Para El 
Diagnostico, 
Mantenimiento Y 
Reparación De 
Transformadores 
Eléctricos 
Monofásicos De 
Diferentes Niveles De 
Tensión Y Potencia 

 

 

 

 
5.660.000,00 

 
 
 
 
 

RECURSOS 
ORDINARIOS 

 
 

 
 
 
 
 

FALCON 

 
 
 
 
 

01-01-2023 

 
 
 
 
 

31-12-2023 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
0 
 
 
 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
0 

 
 
 
 
 
0 

TOTALES 10.640.000,00    

Fuente: UPTAG (2023) 
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A continuación, se presentan algunos logros sobre la gestión 
correspondiente al I Semestre 2023 de la Universidad Politécnica 
Territorial “Alonso Gamero” UPTAG, en correspondencia con los Planes 
de la Nación y las Políticas del MPPEU. 

COORDINACION DE ADMISION, SEGUIMIENTO, REGISTRO y CONTROL DE 
ESTUDIOS (CARSCE). 

Está vinculado con el Plan de la Patria 2019 – 2025 en los siguientes objetivos:  

Objetivo Histórico I. Defender, expandir y consolidar el bien más preciado que 
hemos reconquistado después de 200 años: la independencia nacional,  

Objetivo Nacional 1.5. Afirmar la identidad, la soberanía cognitiva y la 
conciencia histórico-cultural del pueblo venezolano, para la descolonización del 
pensamiento y del poder.  

Objetivo Estratégico 1.5.1. Fomentar la investigación y la conciencia crítica 
sobre los mecanismos de dominación y colonización presentes en las maneras 
de conocer, producir y convivir, como base para la gestación de nuevas formas 
de conocimiento, producción y convivencia, fundadas en nuestras tradiciones 
histórico-culturales y en la plena satisfacción de las necesidades humanas.  

Objetivo General 1.5.1.5. Promover la formación de pregrado y posgrado en 
las áreas sociales y humanísticas vinculadas a la descolonización del 
pensamiento y la valoración de la identidad. 
 

Se pudieron captar mediante visitas guiadas a la UPAG y charlas informativas 
sobre los Pnf que se imparten en nuestra casa de estudios a los estudiantes de 
los distintos planteles que hacen vida en el estado Falcón lo cual arrojo el 
siguiente logro: 

 Nuevos Ingresos: Se censaron e inscribieron un mil cuatrocientos noventa 
y un (1491) nuevos estudiantes en los distintos Programas Nacionales de 
Formación en Pregrado, distribuidos por PNF de la manera siguiente: Pnf 
Administración Ciento Doce (112), Pnf Agroalimentación Treinta y Cinco 
(35), Pnf Construcción Civil sesenta y cinco (65), Pnf Contaduría Pública 
Cuatrocientos Cuarenta y Tres (443), Pnf Electricidad Sesenta y Ocho (68), 
Pnf Informática Trecientos cuatro (304), Pnf Instrumentación y Control 
Treinta y Tres (33), Pnf Mecánica Ciento Once (111), Pnf Procesos 
Químicos Quince (15) y Pnf Química Ocho (8), Pnf Electrónica Diecisiete 
(17), Pnf  . Los inscritos son de los municipios Carirubana, Colina, Falcón, 
Miranda, Piritu, Tocopero y Zamora entre otros.  

 Alumnos en Prosecución: la matricula en prosecución para este 
semestre se atendieron Doscientos Cuarenta y Cuatro (244) estudiantes 
que realizaron prosecución de estudios a nivel de ingeniería y licenciatura 
en los distintos Programas Nacionales de Formación en Pregrado. En el 
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Pnf Administración  Noventa y Nueve (99), Pnf Agroalimentación uno (01), 
Pnf Construcción Civil Once (11), Pnf Contaduría Pública Sesenta y Cuatro 
(64), Pnf Electricidad diez (10), Pnf Electrónica nueve (9), Pnf Informática 
trece (13), Pnf Instrumentación y Control Veintitrés (23), Pnf Mecánica tres 
(3), y Pnf Química Once (11). Los inscritos son de los municipios 
Carirubana, Colina, Falcón, Miranda, Piritu, Tocopero y Zamora entre otros.  

 Profesionales egresados: Se llevaron a cabo las gestiones necesarias 
para egresar ciento veintitrés (123) estudiantes en diez (10) Programas 
Nacionales de Formación y otorgar títulos en mayo del 2023. A los mismos se 
realizó auditoria académica para garantizar la información presentada en 
record de calificaciones y actas consignadas por docentes, en los PNF  
Administración Veinte (20), Pnf Agroalimentación cuatro (4), Pnf Construcción 
Civil Quince (15), Pnf Contaduría Pública veintinueve  (29), Pnf Electricidad 
Once (11), Pnf Electrónica Quince (15), Pnf Informática siete (7), Pnf 
Instrumentación y Procesos Químicos cuatro (4)  
 

 Expedientes de alumnos auditados Mision Sucre: Se auditaron 
expedientes y registros académicos de trescientos dos (302) triunfadores 
de distintas aldeas educativas de la Misión Sucre en distintos PNF 
acreditados por la UPTAG para obtener títulos en Agosto 2023.  Pnf 
Administración Ciento Diecisiete (17), Pnf Agroalimentación Control 
cuatro (4), Pnf Mecánica Catorce (14), y Pnf Veintiocho (28), Pnf 
Construcciones Civiles Ocho (8), Pnf Electricidad cuatro (11), Pnf 
Electrónica (4), Pnf Informática Ochenta y Ocho (88), y Pnf Mecánica uno 
(1). 

 

 Cantidad de aspirantes a grado de la UPTAG para acto de grado 
agosto: Se emitió listado con doscientos dieciséis (216) aspirantes a grado en 
once (11) Programas Nacionales de Formación impartidos en la UPTAG, para 
obtener títulos en Agosto 2023. A los mismos se realizó auditoria académica 
para garantizar la información presentada en record de calificaciones y actas 
consignadas por docentes. Pnf Administración  Treinta y Tres (33), Pnf 
Agroalimentación Cinco (05), Pnf Construcción Civil Cinco (5), Pnf Contaduría 
Pública Ciento Siete (107), Pnf Electricidad Trece (13), Pnf Electrónica Ocho 
(8), Pnf Informática Veintidós  (22), Pnf Instrumentación y Control Once (11), 
Pnf Mecánica Cinco (5), Pnf Procesos Químicos cuatro (4) y Pnf Química tres 
(3). 
 

 Aspirantes a Especialistas y Magister: Se registraron calificaciones y 
se emitió listado con cinco (05) aspirantes a grado en dos (02) Programas 
Nacionales de Formación Avanzada para obtener títulos en Agosto 2023. A los 
mismos se realizó auditoria académica para garantizar la información 
presentada en record de calificaciones y actas consignadas por docentes  
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Magister Scientiarum Gestión Pública  uno (1), Magister Scientiarum en 
Energía Eléctrica uno (1) Especialistas en Energía Eléctrica Tres (3) 
 

  
 Se realiza visita a la ciudad de punto fijo para atender a los estudiantes 
que participan en los distintos PNF que se dictan en los ambientes de estudios 
de dicho municipio. En la visita se realizó actualización de datos, emisión de 
constancias de estudio, registro de inscripciones y configuración de usuarios en 
sistema.  

 

VICERRECTORADO DE DESARROLLO TERRITORIAL  

Plan de la Patria 2019 – 2025:  

Objetivo Histórico II. Continuar construyendo el socialismo bolivariano del 
siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del 
capitalismo y con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor 
suma de seguridad social y la mayor suma de estabilidad política” para nuestro 
pueblo.  

Objetivo Nacional 2.3 Construir una sociedad igualitaria y justa garantizando 
la protección social del pueblo.  

Objetivo Estratégico 2.3.10 Desarrollar el modelo de educación técnica y 
universitaria, de coherencia y estímulo con el nuevo modelo productivo y 
desafíos del Plan de la Patria, con taxonomía territorial, en el cual el perfil de 
las universidades, los planes de formación, sus planes de desarrollo, 
articulación productiva y cultural se vinculen con el desarrollo integral de las 
potencialidades del territorio en sus distintas escalas, en función de las 
demandas del siglo xxi y el país potencia  

Objetivo General 2.3.10.5. Construir un sistema de articulación con la 
economía y dinámica local y comunal con la Universidad de la Comuna, donde 
la universidad sea un potenciador de la organización social, económica y 
cultural, tanto en la difusión como creación del conocimiento para la aplicación 
en el área de influencia de escala local y de ejes de desarrollo, así como su 
retroalimentación con otras zonas en una lógica de red.  

Objetivo Especifico 2.3.10.5.3. Generar un espacio de encuentro de los 
saberes populares con el conocimiento científico, aplicado a la solución de 
problemas de la realidad concreta, así como su integración en redes 
alternativas de conocimiento.  

Este Vicerrectorado busca llevar más allá el concepto de Extensión 
Universitaria, transformándose en acciones que permitan la interacción entre 
Comunidad y Universidad para garantizar la pertinencia mediante el 
diagnóstico de necesidades de la sociedad y de la potencialidad para su 
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desarrollo productivo y tiene como objetivo general, consolidar una integración 
universitaria alineada solidariamente a la rectificación, cambios y renovación 
para la productividad socialista de la educación universitaria mediante el 
intercambio del conocimiento con las comunidades.  

Algunos logros se mencionan a continuación:  

 Se llevaron a cabo la cantidad Doce (12) formaciones académicas en 
diferentes áreas como, Matemática, Ingles, Lenguaje y geografía 
universal en donde se beneficiaron la cantidad de ciento cuarenta y 
cinco (145) personas de las cuales Noventa y siete 97 eran estudiantes, 
de las cuales Cincuenta y un (51) eran femeninos y Cuarenta y seis (46) 
masculino. Los otros 45 participantes eran personas de la comunidad de 
los cuales Treinta y seis (36) fueron femeninos y doce (12) masculinos, 
los mismos se llevaron a cabo en el Municipio Miranda Parroquia San 
Gabriel.  

 Se realizaron cinco (5) talleres acerca de la Construcción, 
Mantenimiento y Aplicabilidad de transformadores; Lectura, 
Levantamiento Planimetrico y Lectura de Angulo, cálculo de azimut y 
rumbo y Métodos de conservación de alimentos y uso del agua. Estos 
talleres fueron dirigido a estudiantes y comunidad en general 
beneficiando a 39 personas del municipio Miranda que asistieron a los 
mismos.  

 Se ejecutaron la cantidad de tres (3) prácticas de Materiales de 
Construcción, de Electricidad y electrónica y de Refrigeración 
específicamente a la cantidad de cuarenta y cuatro (44) estudiantes de 
diversas Escuelas Técnicas del estado Falcón.  

 

DIRECCION DE POLITICAS ESTUDIANTILES  

La dirección de políticas estudiantiles está vinculada estrechamente con el Plan 
de la Patria 2019 – 2025 en los siguientes objetivos:  

Objetivo Histórico II. Continuar construyendo el socialismo bolivariano del 
siglo XXI, en Venezuela, como alternativa al sistema destructivo y salvaje del 
capitalismo y con ello asegurar “la mayor suma de felicidad posible, la mayor 
suma de seguridad social y la mayor suma de estabilidad política” para nuestro 
pueblo.  

Objetivo Nacional 2.3. Construir una sociedad igualitaria y justa garantizando 
la protección social del pueblo.  

Objetivo General 2.3.8.3 Consolidar un sistema de soporte para la atención 
integral al estudiante que incluya los aspectos materiales, vocacionales y 
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psicológicos, con énfasis en la inclusión de aquellos estudiantes que se 
encuentran en situación de vulnerabilidad.  

Objetivo Especifico 2.3.8.3.2 Ampliar y sostener los mecanismos de 
protección social y económica del estudiante tanto en becas, pasantías, tanto 
cantidad como cobertura.  

En un esmero por cumplir con el apoyo al sistema de salud integral al 
estudiante referido a los mecanismos vinculados al sistema nacional de salud 
pública y para facilitar la atención integral de la salud del estudiante; la 
Dirección de Políticas Estudiantiles conjuntamente con sus dos unidades 
operativas realizaron las siguientes actividades:  

Mes de Enero  Febrero FAMES  

Se gestionaron tres (3) kit de obstetricia, que se encuentran en las últimas 
semanas de parto, solo se le dio repuesta a dos (02)  

Se realizaron charlas informativas sobre las ofertas académica y Beneficios 
que ofrece la Universidad Politécnica Territorial de Falcón Alonso Gamero 
(UPTAG) donde fueron abordados 120 estudiantes de 4to y 5to año.  

Actividades realizadas por Bienestar Estudiantil, tenemos las siguientes:   

Se retomó el convenio de odontología con el consultorio Odontológico de 
Bobare ubicado en el sector Bobare parroquia San Gabriel, Municipio Miranda 
Estado Falcón, donde se atiende a estudiantes, trabajadores y familiares de 
trabajadores con atención como exodoncias, amalgamas, resinas, sellado y 
tartrectomia etc. 

Fueron atendidos Veintiuno (21) pacientes, siete 7 estudiantes, siete 7 
trabajadores y siete (7) familiar de trabajadores entre ellos siete (7) femeninas 
y catorce (14) masculinos   

Fueron atendidos por Medicina General Doscientos veintiséis (226) pacientes 
Setenta (70) trabajadores noventa y nueve (99) estudiantes, en el servicio 
médico de la Universidad Politécnica Territorial de Falcón Alonso Gamero, 
ubicado en el sector los Orumos Av. libertado de la parroquia San Gabriel del 
Municipio Miranda. 

Entre las diferentes Jornadas de Consulta Especializadas realizadas en el 
servicio médico de la Universidad Politécnica Territorial de Falcón Alonso 
Gamero, Av. Libertador parque los Orumos, Parroquia San Gabriel Municipio 
Miranda, Estado Falcón  tenemos los siguientes:  
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 Consulta Ginecológica y obstetricia noventa (90) pacientes distribuidos 
de la siguiente manera treinta (30) estudiantes, cincuenta y siete (57) 
pacientes de la comunidad y dos (2) trabajadora,   

 Consulta de cardiología se atendieron diez (10) pacientes entre ellos dos 
021) estudiante siete 7 pacientes de comunidad, tres (03) trabajadores 

 Con estudios de ecografía, se atendieron cincuenta y seis (56) 
pacientes, dieciséis (16) estudiantes, cuatro (04) trabajadores, y treinta y 
seis (36) pacientes fueron de la comunidad  

 Consulta Psicológica fueron atendidos cincuenta y siete (57) pacientes 
estudiantes dieciséis (16) masculino y cuarenta y uno (41) Femeninas  

 Atención a personas con discapacidad fueron atendidos 4 pacientes 
estudiantes, uno (1) masculino y tres (3) femeninas. 

 Consulta de enfermería 194 pacientes entre ellos 80 estudiantes, 98 
trabajadores, 16 pacientes de comunidad, ciento veinticinco (125) 
femeninas y sesenta y nueve (69) masculinos.  

 Atención por farmacia, un total de 82 pacientes 45 estudiantes y 37 
trabajadores, entre ellos cincuenta y siete (57) femeninas y Veinticinco 
(25) Masculinos    

 Se realizó visita Unidad Educativa Nacional “Pestalozzi", ubicada en el 
sector pantano abajo calle 23 de enero entre Zamora y miranda de la 
parroquia santana Municipio Miranda Estado Falcón,  donde se realizó 
Charla sobre la Presentación de la Oferta Académica (PNF) y 
Orientación Vocacional, donde fueron atendidos  y orientación 
Vocacional, esta última se realizó por solicitud del Director del plantel 
para los alumnos de 4to y 5to  años de media general, en dicha 
actividad fueron abordados ciento setenta y seis (176) estudiantes entre 
ellas setenta y siete (77) femeninas y noventa y siete (97) masculinos.  

 Atención enfermería doscientos cuarenta y seis (246) pacientes, ciento 
veintidós (122) trabajadores, ciento veinticuatro (124) estudiantes, entre ellos 
ciento cincuenta y uno (151) femenino y noventa y cinco masculino. 

 Atención por farmacia, se atendieron ochenta y dos pacientes, cuarenta y 
cinco (45) estudiantes y treinta y siete (37) trabajadores, entre ellos cincuenta y 
siete (57) femeninas y Veinticinco (25) masculinos. 

 Consulta Odontológica, se atendieron 36 pacientes, estudiantes diecinueve 
(19), trabajadores once (11), familiar de trabajadores seis (06), diecinueve (19) 
femeninas y diecisiete (17). 

 Atención por Discapacidad fueron atendidos cinco (05) estudiantes, entre 
ellos cuatro (04) femeninos y uno (01) masculinos. 
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Mes de marzo  

FAMES, atendió un total de 38 estudiantes,  veinte (20) femeninas y (18) 
masculinos, dando solución a (4) estudiantes con solicitud de Multivitamínicos. 

Se realizó una charla informativa, sobre los beneficios de la Dirección de 
Políticas Estudiantiles de la Universidad Politécnica Territorial Alonso Gamero, 
en su extensión Centro de Estudio Eusebio Bracho, ubicado en la AV, Ruiz 
Pineda, Callejo Fudeco, Parroquia San Gabriel, Municipio Miranda Estado 
Falcón, donde se abordaron sesenta (60) Estudiantes entre ellos 40 
Masculinos y 20 femeninas  

Se realizó Visita y Charla sobre la Presentación de la Oferta Académica sobre 
los diferentes (PNFS) y Beneficios Estudiantiles, a los alumnos de 5to año del 
Instituto “Fray Martin de Porres”, ubicada en la calle falcón Municipio Miranda 
Estado Falcón,  en el marco de la feria universitaria organizada por estos, 
donde antes entre ellos  diecinueves (19) femeninas y Veintitrés (23) 
masculinos, demostrando interés por nuestra universidad Politécnica Territorial 
Alonso Gamero , en las áreas de Contaduría Publica e Informática.       

En atención de salud integral estudiantil en las actividades ejecutadas en el 
Servicio médico de la sede principal y su extensión de la Universidad 
politécnica Territorial de falcon Alonso Gamero, ubicadas en la Av. Libertador 
parque los Orumos Parroquia San Gabriel, Municipio Miranda Estado Falcón, 
tenemos las siguientes:    

 Consulta por Medicina General, ciento treinta y uno (131) pacientes 
estudiantes sesenta y siete (67), trabajadores cincuenta y seis (56), y 
comunidad aledañas ocho (08), femeninas setenta y tres (73), masculinos 
cincuenta y ocho (58),  

 Atención de enfermería, se atendieron ciento veintiuno (121) pacientes, 
estudiantes setenta y cinco (75), trabajadores Cuarenta y seis (46) entre ellos 
femeninos cincuenta y ocho (58), masculinos Sesenta y tres (63). 

 Consulta Ginecológica treinta y dos (32) pacientes en total estudiantes 
cinco (05), trabajadoras dos (02), comunidad Veinticinco (25).  

 Consulta cardiológica, atendidos nueve (09) pacientes en total, tres (03) 
estudiantes, trabajadores dos (02), comunidad cuatro (04),  entre ellos seis (06) 
femeninas, tres (03) masculinos. 

 Consulta por nefrología, atendidos veinte (20) pacientes, estudiantes (15), 
trabajadores dos (02), comunidad tres (03), entre ellos seis (06) femeninas, 
masculinos catorce (14).  
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 Estudios de ecografía atendidos treinta y nueve (39) pacientes, estudiantes 
doce (12), trabajadores doce (12), comunidad doce (12), entre ellos veintiuno 
(21) femeninas, masculinos quince (15).  

   Atención por farmacia: sesenta y cinco (65) beneficiarios, estudiantes 
veinticuatro (24), trabajadores treinta y nueve (39), comunidad dos (02), entre 
ellos femeninos treinta y ocho (38), masculinos veintisiete (27)  

 Atención a personas con discapacidad, cinco (05) pacientes, todos 
estudiantes masculinos  

 Consulta Psicológica, atendidos treinta y ocho (38) pacientes todos 
estudiantes, femeninas veinte (20), masculinos (18) diesiocho.        

 Consulta odontológica por convenio con la coordinación Cubana, en el 
consultorio odontológico sector bobares, parroquia san Gabriel, Municipio 
Miranda del Estado Falcón, se atendieron siete (07) pacientes, estudiantes 
cinco (05), trabajador uno (01), comunidad uno (01). 

Es de informar que los recurso para la atención estudiantil provienen del 
Ministerio de educación Universitario, para la compra de medicina y algunos 
insumos médicos, y los recurso para la atención del trabajador y las 
comunidades aledañas  proviene de autogestión, mediante la Unidad de 
Producción Servicios de Salud Integral Universitario (UPSSIU), idea que surgió 
en junio del 2020,para obtener recurso financiero para apoyar la masa 
trabajadora de la Universidad Politécnica Territorial de Falcón Alonso Gamero 
(UPTAG), y poder dar atención gratuita a los estudiantes de una manera 
permanente.   

Para su conocimiento y fines consiguientes se informa que la Dirección de 
Políticas Estudiantiles conjuntamente con sus dos Unidades Operativas 
realizaron y FAMES las siguientes actividades. 

FAMES 

Por FAMES,  se recibieron varias solicitudes de estudiantes una (01) sobre 
operación, se entregaron 4 blíster de Multivitamínico a dos (02) estudiantes 
masculinos. 

Unidad de Calidad de Vida Estudiantil  

Se dictó taller titulado Fortaleciendo el Control Social” dirigido a Estudiantes 
de los PNF de Administración y Contaduría Pública,  por la Directora de la 
Oficina de Atención al Ciudadano de la Contraloría General del Estado. Lugar 
de la actividad: Aula 111 del PNF de Contaduría Pública, el día jueves el 23 de 
marzo de 2023. 

En el mencionado taller participaron un total de 15 estudiantes, de los cuales 9 
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pertenecían al PNF de Contaduría (6 masculinos y 3 femenino). En lo que 
respecta al PNF de Administración participaron 6 estudiantes (3 masculino y 3 
femenino) 

Actividad (visita Guiada) realizadas entre el 23 de marzo hasta al 13 de abril 
del presente año. Esta actividad se basó en dar un recorrido  por las 
instalaciones de nuestra  universidad y los diferentes talleres y laboratorios de 
la misma con estudiantes de 5to y 6to año, de media general de varias 
instituciones del estado, fueron atendido en esta actividad 5 liceos nacionales y 
3 escuelas técnicas, el recorrido se realizó por los siguientes laboratorios. 

1. Laboratorio de Análisis de Agua  
2. Laboratorio de Procesos Químicos 
3. Laboratorio donde se elaborar los productos de limpieza 
4. Laboratorio de Materiales Eléctricos 
5. Laboratorio de Electrónica 
6. Laboratorio de Medición  y Control 
7. Laboratorio de Máquinas y Herramientas 
8. Taller  de Construcciones Metálicas 
9. Laboratorio de Construcciones y Suelo. 
10. Stand de topografía 

En esta actividad fueron atendidos ciento catorce estudiantes (114) estudiantes 
entre ellos setenta y seis (76) masculinos y noventa y ocho  (98) femeninos,  

El objetivo de esta actividad es ofrecer nuestra Universidad Politécnica 
Territorial Alonso Gamero, antes que abran el sistema nacional de ingreso. 

Es de hacer del conocimiento que para esta actividad de visita guiada, se contó 
con el apoyo de la unidad de transporte de la universidad quien nos realizó los 
traslados desde la universidad  hasta las instituciones de media general y 
viceversa.   

Unidad de Bienestar Estudiantil  

Actividades realizadas  

 Se mantiene el convenio de odontología con el consultorio Odontológico de 
Bobare ubicado en el sector Bobare parroquia San Gabriel, Municipio Miranda 
Estado Falcón, con el Apoyo del odontólogo Cubano, donde se atiende a 
estudiantes, trabajadores y familiares de trabajadores con atención tales como 
exodoncias, amalgamas, resinas, sellado y tartrectomia etc. 

Fueron atendidos Siete (07) pacientes tres (03) estudiantes, cuatro (04) 
trabajadores entre ellos seis (06) femeninas y uno (01) masculinos   

Fueron atendidos por Medicina General ochenta y uno (81) pacientes 
Treinta(30) masculinos y Cincuenta y Uno (51) femeninos entre ellos sesenta 
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un (61) estudiantes y (20) trabajadores todos pertenecientes a la comunidad 
universitaria comprendida en los dos consultorios sede Básico y sede Los 
Orumos de la Universidad Politécnica Territorial de Falcón Alonso Gamero, 
ubicado en el sector  Av. libertado de la parroquia San Gabriel del Municipio 
Miranda. 

Entre las diferentes Jornadas de Consulta Especializadas realizadas en el 
servicio médico de la Universidad Politécnica Territorial de Falcón Alonso 
Gamero, Av. Libertador parque los Orumos, Parroquia San Gabriel Municipio 
Miranda, Estado Falcón  tenemos los siguientes:  

 Consulta Ginecológica 47 pacientes distribuidos de la siguiente manera 
doce (12) estudiantes, treinta uno (31) pacientes de la comunidad y 
cuatro (04) trabajadora,   

 Consulta de cardiología en esta oportunidad no se presentaron 
pacientes en esta consulta especializada. 

 Estudio de ecografía fueron atendidos Veinte uno  (21) pacientes, cuatro 
(4) estudiantes, uno (1) trabajador y diesi seis (16) pacientes de 
comunidad, catorce (09) masculinos y once (11) femeninas  

 Consulta Psicológica  y Consultas de orientación respectivamente fueron 
atendidos (07) pacientes todos estudiantes entre ellos dos (2) masculino 
y catorce (5) Femeninas, en las consultas de Orientación (04) pacientes 
repartidos de la siguiente forma (03) estudiantes sexo femenino y uno 
(01) Trabajador sexo femenino. 

 Atención a personas con discapacidad fueron atendidos 2 pacientes 
estudiantes, de sexo masculino.  

 Consulta de enfermería 98 pacientes entre ellos 52 estudiantes, 35 
trabajadores, 11 pacientes de comunidad, setenta de sexo femenino  
(70) femeninas y veinte ocho (28) masculinos.  

 Atención por farmacia, un total de 39 pacientes atendidos, 22 
estudiantes y 17 trabajadores, entre ellos veinte un (21) femeninas y 
Diesi ocho  (18) Masculinos. 

MES DE MAYO 2023  

La Dirección de Políticas Estudiantiles conjuntamente con sus dos Unidades 
Operativas realizaron y FAMES las siguientes actividades. 

FAMES 

Se gestionó ante FAMES REGIONAL, la realización de exámenes de 
laboratorio a un estudiante del PNF, de Contaduría Pública.  
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  Unidad de Calidad de Vida Estudiantil  

Durante este mes se continuó con las visitas guiadas, con los estudiantes de 
media general de los diferentes Liceo del estado falcón, para dar a conocer las 
instalaciones, espacios, laboratorios y talleres con que cuenta la Universidad 
Politécnica Territorial de Falcón Alonso Gamero: los cuales son los siguientes:   

11. Laboratorio de Análisis de Agua  
12. Laboratorio de Procesos Químicos 
13. Laboratorio donde se elaborar los productos de limpieza 
14. Laboratorio de Materiales Eléctricos 
15. Laboratorio de Electrónica 
16. Laboratorio de Medición  y Control 
17. Laboratorio de Máquinas y Herramientas 
18. Taller  de Construcciones Metálicas 
19. Laboratorio de Construcciones y Suelo. 
20. Stand de topografía 

Esta actividad fue realizada durante los días 17 de abril hasta el catorce de 
Mayo del 2023, donde fueron recibidos quinientos setenta y nueve  (579) 
estudiantes entre ellos trescientos quince (315) femeninas y doscientos 
sesenta y cuatro (264) masculinos. 

Participaron Doce (12) Instituciones  entre públicos y privados, los cuales son 
las siguientes UE Colegio Concepción Palacios, del municipio Zamora, LN 
Cecilio Acosta, UEN Don Rómulo Gallegos, UE CEDAIM, LN Ciudad de Coro, 
UE Colegio Salesiano Pío XII, UE Colegio Católico Monseñor Castro, UE 
Colegio Santa Clara de Asís, UE Colegio Luis Espelozín, LN Esteban Smith 
Monzón, UE Colegio Libertadores de América, UE Colegio Católico Santa Ana. 

El objetivo de estas visitas que se le ofrecen a estos estudiantes de media 
general es dar a conocer las diferentes programas de formación con sus 
respectivos talleres y laboratorios, con el fin de que cuando se de el proceso 
nacional de ingreso OPSU, ya tenga una idea de lo que quieren estudiar y 
seleccionen la UPTAG como su casa de Estudio. 

Actividades realizadas por Bienestar Estudiantil, tenemos las siguientes:   

Se mantiene el convenio de odontología con el consultorio Odontológico de 
Bobare ubicado en el sector Bobare parroquia San Gabriel, Municipio Miranda 
Estado Falcón, con el Apoyo del odontólogo Cubano, donde se atiende a 
estudiantes, trabajadores y familiares de trabajadores con atención tales como 
exodoncias, amalgamas, resinas, sellado y tartrectomia etc, este programa se 
encuentra inactivo desde la primera semana de mayo por un periodo de 45 
días motivado a  viaje del odontólogo, igualmente recuerdo que a la fecha 
estamos en  periodo de receso académico de los estudiantes motivado a 
culminación de trimestre.  
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Fueron atendidos Siete (20) pacientes tres (03) estudiantes, diesi siete (17) 
trabajadores entre ellos quince (15) femeninas y cinco (05) masculinos   

Fueron atendidos por Medicina General cincuenta (50) pacientes Treinta (30) 
masculino y veinte (20) femeninos entre ellos catorce (14) estudiantes y (29) 
trabajadores y siete (07) de la comunidad pertenecientes a el radio de acción  
de la universidad comprendida en la sede Básico de la Universidad Politécnica 
Territorial de Falcón Alonso Gamero, ubicado en el sector  Av. libertado de la 
parroquia San Gabriel del Municipio Miranda. 

Entre las diferentes Jornadas de Consulta Especializadas realizadas en el 
servicio médico de la Universidad Politécnica Territorial de Falcón Alonso 
Gamero, Av. Libertador parque los Orumos, Parroquia San Gabriel Municipio 
Miranda, Estado Falcón  tenemos los siguientes:  

 Consulta Ginecológica 41 pacientes distribuidos de la siguiente manera 
cuatro (04) estudiantes, treinta y cuatro (34) pacientes de la comunidad y tres 
(03) trabajadora,   

 Consulta de cardiología se atendieron 10 pacientes distribuidos de la 
siguiente forma (03) estudiante y siete (07) de la comunidad, atendiendo (08) 
femenino y (02) masculino 

 Estudio de ecografía fueron realizado (108) eco de los (102) pacientes 
atendidos distribuidos de la siguiente forma (12) estudiantes, (03) trabajadores 
y (87) comunidad, de los cuales (63) fueron femeninos y (39) masculinos.   

 Consulta Psicológica  y Consultas de orientación respectivamente fueron 
atendidos (02) pacientes todos estudiantes entre ellos un (1) masculino y un (1) 
Femeninas, recordando que por el periodo de receso académico no hay 
presencia en la institución de estudiantes. 

 Atención a personas con discapacidad en esta oportunidad no fue atendido 
pacientes motivado al receso académico de los estudiantes. 

 Consulta de enfermería en este renglón se atendió 158 pacientes, 
distribuidos en (23) estudiantes, (35) trabajadores y (100) clasificándose según 
el sexo (101) pacientes de sexo femeninos y (57) de sexo masculinos 

 Atención por farmacia, un total de  setenta y siete pacientes (77) pacientes 
atendidos, 23 estudiantes y 54 trabajadores, entre ellos treinta y siete (37) 
femeninas y cuarenta  (40) Masculinos.   

Se hace del conocimiento que los recursos financieros para brindar la atención 
médica especializada, se lleva a cabo por autogestión, con la Unidad de 
Producción, Servicios de Salud Integral Universitaria.   

20 DE MAYO AL 20 JUNIO 2023 DIRECCION DE POLITICA 
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ESTUDIANTILES   

Se  ejecutaron las siguientes actividades duarte este mes de manera 
satisfactoria. 

FAMES 

 Se atendieron seis (06) estudiantes y se les hizo entrega de blíster de 
multivitamínico, entre ellos cuatro (04) femenino y dos (02) masculinos. 

 Cuatro estudiantes embarazada, que se les esta gestionando el kit de parto 
con FAMES regional 

 Se gestionó 3 constancias de seguro para las pasantías de los estudiantes    

Actividades realizadas por la Unidad de Calidad de Vida Estudiantil,  

Se continuó con las visitas guiadas con los estudiantes de media general por 
académicas, para que ellos puedan tener un conocimiento a la hora de 
seleccionar sus carreras en el Sistema Nacional de Ingreso. 

Es de hacer de su conocimiento que fueron abordados Doce (12) Liceos 
Nacionales, se atendieron quinientos setenta y nueve (579) estudiantes entre 
ellos 315 femeninas, 264 masculinos.     

Actividades realizadas por Bienestar Estudiantil, tenemos las siguientes:   

Por este mes el convenio de odontología con el consultorio Odontológico de 
Bobare ubicado en el sector Bobare parroquia San Gabriel, Municipio Miranda 
Estado Falcón, se encuentra paralizado hasta la fecha motivado a vacaciones 
del odontólogo, estamos a la espera de su regreso. 

Ya iniciado el nuevo trimestre, Fueron atendidos por Medicina General ciento 
sesenta y seis  (148) pacientes, todos pertenecientes a la sede del servicio 
médico básico y los orumos, desglosado de la siguiente forma ( 97) 
estudiantes, (44) trabajadores y (7) comunidad, de los cuales 105 de sexo 
femenino y 51 sexo masculino. 

Igualmente realizamos actividades de enfermería con la asistencia de 313 
pacientes repartidos entre sede del basico y de los orumos, iniciando con la 
asistencia de 134 estudiantes, 116 trabajadores, y 63 comunidad. De sexo 
femenino 219 y sexo masculino 94. 

Entre las diferentes Jornadas de Consulta Especializadas realizadas en el 
servicio médico de la Universidad Politécnica Territorial de Falcón Alonso 
Gamero, Av. Libertador parque los Orumos, Parroquia San Gabriel Municipio 
Miranda, Estado Falcón  tenemos los siguientes:  
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 Consulta Ginecológica 125 pacientes distribuidos de la siguiente manera 
cincuenta y nueve  (59) estudiantes, sesenta (60) pacientes de la comunidad y 
seis (06) trabajadora todas del sexo femenino. 

 Consulta de cardiología se atendieron (11) pacientes distribuidos de la 
siguiente forma (01) estudiante y cinco (05) de la comunidad y (05) 
trabajadores, 07 sexo femenino 04 sexo masculino. 

 Estudio de ecografía fueron atendidos  (30) pacientes, 08 estudiantes 04 
trabajadores, 18 comunidad de los cuales 27 de sexo femenino y 03 sexo 
masculino. 

 Consultas de Nefrología, se atendió 27 pacientes, de la siguiente forma 06 
estudiantes, 01 trabajador, 20 comunidad, de los cuales 21 de sexo femenino y 
06 de sexo masculino. 

 Consulta Psicológica  y Consultas de orientación respectivamente estas dos 
consultas anexas a la sección de Desarrollo Humanos, y  realizadas de la 
siguiente formas. Orientación 13 pacientes atendidos todos estudiantes de 
sexo femenino 06 y de sexo masculino 07. Psicología atendidos 14 pacientes 
todos estudiantes de los cuales 06 de sexo femenino y 08 de sexo masculino.   

 Atención con Discapacidad fueron atendidos 18 pacientes Estudiantes de 
sexo femenino 08 y de sexo masculino 10. 

 Atención por farmacia, un total de ciento treinta y seis (136) atendidos  en 
los dos servicio médicos del básico y orumos respectivamente repartidos de la 
siguiente forma 72 estudiantes, 64 trabajadores, de los cuales 75 de sexo 
femenino y 61 sexo masculino. 

 

OFICINA DE TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACIÓN 
 

Informe de Actividades destacadas en el plan de Gestión semestral. 
 

 Se realizó treinta y cinco (35) recuperaciones y adjudicación de equipos de 
computación en varios departamentos administrativos de la Universidad, 
Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón, beneficiando a un 
total de treinta y cinco (35) administrativos.  

 Se realizó un (01) mantenimiento preventivo a trece (13) equipos 
pertenecientes al laboratorio de computación del PNF en Mecánica: En las 
instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del 
Estado Falcón. Siendo beneficiadas en un total de doscientos cincuenta  (250) 
estudiantes y cinco (05) administrativos. 

 Con el apoyo del Área de Mantenimiento, se realizó la donación e 
instalación de ciento veinticinco (125) bombillos tubulares fluorescente en 
diferentes áreas de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del 
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Estado Falcón, beneficiando así a dos mil novecientos cincuenta y siete 
(2.957), Doscientos ochenta y ocho (288) Obreros, quinientos cincuenta y cinco 
(555) Docentes y trecientos treinta y nueve (339) Administrativos. 

 Se restableció la comunicación en un tramo de ochenta y cinco (85) metros 
de cableado telefónico en las instalaciones de la Universidad, Parque los 
Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón, beneficiando a personal 
administrativo y estudiantil, Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado 
Falcón, beneficiando así a dos mil novecientos cincuenta y siete (2.957), 
Doscientos ochenta y ocho (288) Obreros, quinientos cincuenta y cinco (555) 
Docentes y trecientos treinta y nueve (339) Administrativos. 

 Se logró restablecer el Servicio Internet en la sede de CIDILG y Politécnica 
Radio, trabajo conjunto con la empresa Panamerican Cable, en las 
instalaciones de la Universidad Parque los Orumos, Municipio Miranda del 
Estado Falcón. Beneficiando de manera directa a los dos mil novecientos 
cincuenta y siete (2.957) estudiantes, Doscientos ochenta y ocho (288) 
Obreros, quinientos cincuenta y cinco (555) Docentes y trecientos treinta y 
nueve (339) Administrativos.  

 Se realizaron cinco (05) enlaces de conectividad: Se lograron activar las 
redes de cinco (05) oficinas y un (02) laboratorio  de computación en un total 
de treinta y ocho (48) computadoras, en las instalaciones de la Universidad, 
Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón, la cual benefician  a 
trecientos noventa y dos cincuenta (392) Estudiantes y  30 administrativos. 

 Se asignaron Veintiocho (28) asignaciones IP: En las instalaciones de la 
Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. Siendo 
beneficiadas en un total de veintiocho (28) usuarios con conexión a Internet.  

 Se realizó una (01) recuperación de un Datacenter secundario para uso de 
las distribuciones de las redes de la universidad: En las instalaciones de la 
Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. 
Beneficiando a siete (07) oficinas administrativas y dos (02) laboratorios de 
computación, cuatrocientos cincuenta y nueve (459) personas directamente. 

 Se realizó doscientos cincuenta (250) test de velocidad de Internet: En las 
instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del 
Estado Falcón. La cual Se benefician doscientos ochenta y ocho (288) 
Obreros, quinientos cincuenta y cinco (555) Docentes y trecientos treinta y 
nueve (339) Administrativos, 450 jubilados y 172 Pasivos (Sobreviviente e 
incapacitados) para una población de mil ciento ochenta y dos (1.804) 
personas.  

 Se elaboró un (01) inventario de Equipos tecnológicos de la oficina de redes: 
En las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda 
del Estado Falcón. Se beneficiaron directamente siete (07) personas. 

 Se elaboraron cuatro (04) formularios con sus enlaces de Internet para 
censos de Postgrado: En las instalaciones de la Universidad, Parque los 
Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. La cual se beneficiaron ciento 
diecisiete (117) aspirantes a cursar estudios de educación avanzada en el PNF 
AA. 
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 Se elaboraron seis (06) Flayer publicitarios: En las instalaciones de la 
Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. Se 
beneficiaron ciento diecisiete (117) aspirantes a cursar estudios de educación 
avanzada en el PNF AA. 

 Se crearon dos (02) videos informativos: En las instalaciones de la 
Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. Se 
beneficiaron ciento diecisiete (117) aspirantes a cursar estudios de educación 
avanzada en el PNF AA. 

 Creación del sistema de actividades semanales OTIC: En las instalaciones 
de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. 
se beneficiaron veinte (20) personas que laboran en el Departamento. 

 Activación de un (01) sistema de recibo de pago en el portal web 
institucional: En las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, 
Municipio Miranda del Estado Falcón. se benefician  directamente mil ciento 
ochenta y dos (1.182) personas activas  que hacen vida a la universidad.  

 Un (01) respaldo diario de la base de datos del sistema SUGAU: En las 
instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del 
Estado Falcón. La cual Se benefician doscientos ochenta y ocho (288) 
Obreros, quinientos cincuenta y cinco (555) Docentes y trecientos treinta y 
nueve (339) Administrativos, cuatro ciento cincuenta (450) jubilados y ciento 
setenta y dos (172) Pasivos (Sobreviviente e incapacitados) para una población 
de mil ochocientos cuatro (1.804) personas.  

 Creación de un (01) método al banco para el pago de nómina de la UPTAG: 
En las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda 
del Estado Falcón. En tal sentido, con este proceso se benefician doscientos 
ochenta y ocho (288) Obreros, quinientos cincuenta y cinco (555) Docentes y 
trecientos treinta y nueve (339) Administrativos, 450 jubilados y 172 Pasivos 
(Sobreviviente e incapacitados) para una población de mil ciento ochenta y dos 
(1.804) personas.  

 Creación de un (01) enlace en el portal Institucional para tener acceso al 
ARC: En las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio 
Miranda del Estado Falcón. La cual Se benefician doscientos ochenta y ocho 
(288) Obreros, quinientos cincuenta y cinco (555) Docentes y trecientos treinta 
y nueve (339) Administrativos, 450 jubilados y 172 Pasivos (Sobreviviente e 
incapacitados) para una población de mil ciento ochenta y dos (1.804) 
personas. 

 
 
Segundo trimestre se realizaron las siguientes actividades 

 Se realizó un (01) Respaldo diario de las bases de datos del sistema 
SUGAU: En las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio 
Miranda del Estado Falcón. La cual se benefician Doscientos Ochenta y Nueve 
(289) Obreros, Quinientos sesenta y Cuatro (564) Docentes, Trecientos 
Cuarenta y Nueve (349) Administrativos,   Jubilados y  Personal Pasivos 
(Sobreviviente e incapacitados) Seiscientos Diecisiete  (617) para una 
población de (1.819) personas.  
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  Se realizó un (01) Respaldo a las bases de datos que se encuentran 
alojadas al hosting de la UPTAG. La cual se benefician Doscientos Ochenta y 
Nueve (289) Obreros, Quinientos sesenta y Cuatro (564) Docentes, Trecientos 
Cuarenta y Nueve (349) Administrativos,   Jubilados y  Personal Pasivos 
(Sobreviviente e incapacitados) Seiscientos Diecisiete  (617) para una 
población de (1.819) personas.  

 Se realizaron tres (03) mejoras y modificaciones en los diversos módulos 
del sistema SUGAU. Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón, 
beneficiando a un total de diez (10) administrativos de caja y banco. 
 

 Se realizó una (01) Actualización mensual del sistema de los recibos de 
pago 2023. La cual se benefician Doscientos Ochenta y Nueve (289) Obreros, 
Quinientos sesenta y Cuatro (564) Docentes, Trecientos Cuarenta y Nueve 
(349) Administrativos, Jubilados y  Personal Pasivos (Sobreviviente e 
incapacitados) Seiscientos Diecisiete  (617) para una población de (1.819) 
personas. 

 Creación de un (01) sistema web, para subir y mostrar los respectivos 
informes de Gestión UPTAG. La cual se benefician Doscientos Ochenta y 
Nueve (289) Obreros, Quinientos sesenta y Cuatro (564) Docentes, Trecientos 
Cuarenta y Nueve (349) Administrativos,   Jubilados y  Personal Pasivos 
(Sobreviviente e incapacitados) Seiscientos Diecisiete  (617) para una 
población de (1.819) personas. 

 Se realizaron tres (03) modificaciones y las mejoras correspondientes a la 
página web de la UPTAG. Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado 
Falcón. La cual se benefician Doscientos Ochenta y Nueve (289) Obreros, 
Quinientos sesenta y Cuatro (564) Docentes, Trecientos Cuarenta y Nueve 
(349) Administrativos, Jubilados y  Personal Pasivos (Sobreviviente e 
incapacitados) Seiscientos Diecisiete  (617) para una población de (1.819) 
personas. 

 Se realizó un (01) Respaldo de los diversos sistemas que se encuentran 
alojados en el hosting de la UPTAG. Parque los Orumos, Municipio Miranda del 
Estado Falcón. La cual se benefician Doscientos Ochenta y Nueve (289) 
Obreros, Quinientos sesenta y Cuatro (564) Docentes, Trecientos Cuarenta y 
Nueve (349) Administrativos, Jubilados y  Personal Pasivos (Sobreviviente e 
incapacitados) Seiscientos Diecisiete  (617) para una población de (1.819) 
personas. 

 Se realizaron cuatro (04) instalaciones en la central telefónica de las 
siguientes extensiones: 213, 214, 215, y 220 logrando así la organización de 
las líneas telefónicas del cable principal. En las instalaciones de la Universidad, 
Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. La cual se 
benefician Doscientos Ochenta y Nueve (289) Obreros, Quinientos sesenta y 
Cuatro (564) Docentes, Trecientos Cuarenta y Nueve (349) Administrativos, 
Jubilados y  Personal Pasivos (Sobreviviente e incapacitados) Seiscientos 
Diecisiete  (617) para una población de (1.819) personas. 

 Se realizó una (01) revisión del status de red e instalación de cables de 
redes y su sustitución de conectores RJ45, en la Biblioteca de la UPTAG 
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(CIDILG), para lograr habilitar la conexión de internet en la oficina de Jefatura y 
sus dependencias En las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, 
Municipio Miranda del Estado Falcón. La cual se benefician Doscientos 
Ochenta y Nueve (289) Obreros, Quinientos sesenta y Cuatro (564) Docentes, 
Trecientos Cuarenta y Nueve (349) Administrativos, Jubilados y  Personal 
Pasivos (Sobreviviente e incapacitados) Seiscientos Diecisiete  (617) para una 
población de (1.819) personas. 
 

 

 Se realizó una (01) adecuación del Switch de la oficina del antiguo soporte. 
En las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda 
del Estado Falcón. La cual se benefician  a nueve (09) oficinas, La cual se 
benefician  (250) administrativos. 

  Se realizaron dos (02) habilitaciones en las líneas telefónicas para 
servicios médicos 205, 206, 185 y política estudiantiles 210, 208, 209, 207, 
211. En las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio 
Miranda del Estado Falcón. La cual se benefician en una población de (50) 
administrativos. 

 Se realizó una (01) actualización de datos al personal en el capta huella. 
En las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda 
del Estado Falcón. La cual se benefician Doscientos Ochenta y Nueve (289) 
Obreros, Quinientos sesenta y Cuatro (564) Docentes, Trecientos Cuarenta y 
Nueve (349) Administrativos, Jubilados y  Personal Pasivos (Sobreviviente e 
incapacitados) Seiscientos Diecisiete  (617) para una población de (1.819) 
personas. 

 Se realizó una (01) instalación y configuración en red a una nueva 
impresora de la oficina de Sub-Dirección Administrativa. En las instalaciones de 
la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. La 
cual se benefician Veinte Tres (23) administrativos. 

 Se realizó una (01) instalación de un navegador web a la PC de la oficina 
de Postgrado. En las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, 
Municipio Miranda del Estado Falcón. La cual se benefician a cinco (05) 
administrativos.  

 Se realizó una (01) recuperación del cable telefónico número 4, 
permaneciendo habilitadas las siguientes oficinas: Bienes Nacionales, Taller de 
Mecánica y Cubículo de profesores de mecánica (el cual no se encuentra 
operativo en sus instalaciones). En las instalaciones de la Universidad, Parque 
los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. La cual se benefician 
Dieciocho (18) administrativos.   

 Se realizó Cuatro (04) instalaciones a las líneas de la oficina de Politécnica 
Radio, 226 Aula Magna, 227, y 228 SIPRO, 218 y Construcción Civil. 223, 224 
y 217 En las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio 
Miranda del Estado Falcón. La cual se benefician  noventa (90) administrativos. 

 Se realiza una (01) extensión telefónica en paralelo a la oficina de 
Planificación y Presupuesto. En las instalaciones de la Universidad, Parque los 
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Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. Beneficiando a un total de 
Dieciséis (16) administrativos.   

 Se realizó un (01) reemplazo del cable de red de la oficina de Consejo 
Directivo a Misión Sucre. En las instalaciones de la Universidad, Parque los 
Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. La cual se benefician Treinta y 
Cinco (35) administrativos.  
 

 Se realizó un (01) diagnostico al status de la red, para la instalación de un 
nuevo enlace para acceso a internet a la biblioteca de la UPTAG (CIDILG). En 
las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del 
Estado Falcón. La cual se benefician Doscientos Ochenta y Nueve (289) 
Obreros, Quinientos sesenta y Cuatro (564) Docentes, Trecientos Cuarenta y 
Nueve (349) Administrativos, Jubilados y  Personal Pasivos (Sobreviviente e 
incapacitados) Seiscientos Diecisiete  (617) para una población de (1.819) 
personas. 

 Se realizó una (01) revisión a la conexión de internet de la oficina de 
Recursos Humanos, debido que se encontraba sin servicio, a causa que tenían 
el cable de soporte desconectado del Switch. En las instalaciones de la 
Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. La cual 
se benefician veinte nueve (29) administrativos. 

 Se realizó una (01) revisión y se le asignó una IP a la computadora de la 
secretaria y se configuro directamente para compartir carpetas en red e 
impresora en la oficina de Sub-Dirección Administrativa. En las instalaciones de 
la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. La 
cual se benefician a veinte tres (23) administrativos. 

 Se realizó una (01) implementación de un enlace de red desde la librería 
hasta el Departamento de Administración. En las instalaciones de la 
Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. La cual 
se benefician a Quinientos Catorce (514) personas. 

 Se realizó un (01) diagnóstico de la red, en la oficina de Sub-Dirección 
Administrativa, debido a que presentaba problemas en el sistema SUGAU. 
Donde se realizaron las respectivas revisiones para detectar de dónde 
provenía el problema que ocasionaba latencia en la red, dando como resultado 
que en una PC ubicada en la oficina de Planificación y Presupuesto, 
presentaba constante desconexión en la red. Posteriormente, reemplazando 
los conectores RJ45 se logró restablecer el servicio de red de dichas oficinas. 
En las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda 
del Estado Falcón. La cual se benefician a veinte tres (23) administrativos.  

 Se realizó una (01) instalación de enlace a la oficina de bienes nacionales 
de mecánica a mantenimiento, para ellos tener acceso a internet. En las 
instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del 
Estado Falcón. La cual se benefician ciento ochenta (180) personas.   

 Se realizó una (01) instalación de punto de acceso de internet en la oficina 
de Planificación y Presupuesto. En las instalaciones de la Universidad, Parque 
los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. La cual se benefician 
dieciséis (16) administrativos. 
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 Se realizó dos (02) asignaciones de nuevas direcciones IP e instalación de 
navegadores Web a la oficina de Consultoría Jurídica. En las instalaciones de 
la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. La 
cual se benefician a siete (07) administrativos.  

 Se realizó una (01) configuración en el Mikrotik, para que la PC de la 
oficina de (edición) de Audiovisual pueda acceder a Instagram. En las 
instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del 
Estado Falcón. La cual se benefician cinco (05) administrativos. 

 Se realizó un (01) test de velocidad de internet en las siguientes oficinas: 
Territorio y Bienestar Estudiantil. En las instalaciones de la Universidad, Parque 
los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. La cual se benefician La 
cual se benefician a sesenta y seis (66) administrativos. 

 Se realizó una (01) configuración de carpetas compartidas en red y por otro 
lado instalación y activación del programa Adobe Audition en la oficina de la 
Politécnica Radio. En las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, 
Municipio Miranda del Estado Falcón. La cual se benefician a siete (07) 
administrativos.  

 Se realizó un (01) diagnóstico del status de conexión de internet, en las 
siguientes oficinas: Consejo universitario, Misión sucre e Instrumentación. En 
las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del 
Estado Falcón. La cual se benefician Ciento un (101) administrativos. 

 Se realizó una (01) implementación y se configuro el DHCP en todas las 
PC de control de estudios, para acceder a internet, utilizando el servicio de 
inter. En las instalaciones de la Universidad, Parque los Orumos, Municipio 
Miranda del Estado Falcón. La cual se benefician catorce (14) administrativos.  

 Se realizó una (01) instalación de la línea 201, de taller de reproducción, 
Laboratorio de Maquinas Eléctricas 164, de planificación y presupuesto 137, 
Seguimiento y control de laboratorio de mecánica de los fluido 222, 
departamento de construcción civil 226, de politécnica radio 227, auditorio 
cabina de control 228, vestuario 225, coordinación de física 224, laboratorio de 
computación de construcción civil es importante mencionar que Politécnica 
radio, Auditorio, Construcción civil no tiene equipos telefónicos en buen estado. 
La cual se benefician Ochenta y Tres (83) administrativos. 

 Se realizó seguimiento a cuatro (04) formularios con sus enlaces de 
Internet para censos de Postgrado. En las instalaciones de la universidad, 
parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. La cual se 
beneficiaron ciento diecisiete (117) aspirantes a cursar estudios de educación 
avanzada en el PNF AA.   

 Se realizó seis (6) Flayer publicitarios. En las instalaciones de la 
Universidad, parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. Se 
beneficiaron ciento diecisiete (117) aspirantes a cursar estudios de educación 
avanzada en el PNF AA.  

 Se realizaron dos (02) Videos informativos. En las instalaciones de la 
Universidad, parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. Se 
beneficiaron ciento diecisiete (117) aspirantes a cursar estudios de educación 
avanzada en el PNF AA. 
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 Se realizaron toma fotográfica a espacios de la UPTAG con el fin de 
colocarlos en galería a la nueva página de la Universidad. En las instalaciones 
de la Universidad, parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. 
La cual se benefician Doscientos Ochenta y Nueve (289) Obreros, Quinientos 
sesenta y Cuatro (564) Docentes, Trecientos Cuarenta y Nueve (349) 
Administrativos, Jubilados y  Personal Pasivos (Sobreviviente e incapacitados) 
Seiscientos Diecisiete  (617) para una población de (1.819) personas. 

 La Oficina de Tecnología de Información y comunicación recibió un total de 
noventa y uno (91) solicitudes de servicio técnico, equipos de computación de 
la Universidad Politécnica Territorial de Falcón, de diferentes de Dependencias, 
Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón, beneficiando a un 
total  de doce (12) oficinas administrativas. 

 Se realizó dos (02) recuperaciones de equipos de computación para ser 
adjudicados a dos (02) departamentos administrativos de la Universidad, 
Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón, beneficiando a un 
total de cuatro (04) personas.  

 Se realizó un (01) mantenimiento preventivo a trece (13) equipos 
pertenecientes al laboratorio de computación del PNF construcción civil. En las 
instalaciones de la universidad, parque los Orumos, Municipio Miranda del 
Estado Falcón. Siendo beneficiadas en un total de ciento cuarenta (140) 
estudiantes y siete (07) Docentes para un total de ciento cuarenta y siete (147) 
personas.  

 Se realizó un (01) inventario de equipos de computación en ocho (08) 
oficinas Administrativas, En las instalaciones de la Universidad, Parque los 
Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón. Siendo beneficiadas en un total 
de setenta (70) personas administrativas. 

 Se realizó una (01) solicitud de Desincorporación  de diecisiete (17) 
equipos tecnológicos, los cuales no tienen reparación, En las instalaciones de 
la Universidad, Parque los Orumos, Municipio Miranda del Estado Falcón.  

 

OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL 

A continuación se detalla las diversas actividades que se llevaron a cabo desde la 
Oficina de Gestión Comunicacional de esta casa de estudios universitarios, durante el 
período de marzo a junio del año en curso 

 

 Que las condiciones de clima laboral tanto en la emisora radial como en las 
diversas áreas que conforman la oficina de gestión comunicacional de la uptag, 
no cumplen con las condiciones mínimas necesarias para el buen desempeño 
del talento humano que en ella labora, lo que constituye un aspecto de impacto 
negativo para el logro de los objetivos planteados y la posibilidad de dar 

respuestas a la comunidad gameriana.  Que aun en las condiciones antes 
mencionadas, el personal hace grandes esfuerzos para cumplir con las 
responsabilidades que se les asignan. 
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 Que aun en las condiciones antes mencionadas, el personal hace grandes 
esfuerzos para cumplir con las responsabilidades que se les asignan.  
 

En el Primer Semestre se han realizado ciento cuatro (104) producciones en la 
Emisora Radial Politécnica 103.7 FM  

Sesenta y dos (62) Producciones y Transmisiones de  Micro históricos, 
institucionales, valores, campañas y pensamientos, Setenta y dos (72) 
Producciones t transmisiones en vivo, Doce (12) producciones y transmisiones 
grabados, treinta y seis (36) producciones y transmisiones de programas 
promocionales de identificación, cuarenta y cuatro producciones y publicaciones 
de flyer para redes sociales, cuarenta y ocho (48) producciones y transmisiones 
de noticias y treinta y ocho (38) transmisiones de avances OMI y DORCI 

 

SALA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL JUVALMAVARES 
 

Se han realizado ciento veintiséis  (126) producciones en la sala de producción 
audiovisual, distribuidas de la siguiente manera: 
Ochenta y cuatro (84) redacciones de notas de prensa, catorce (14)  y 
publicaciones de videos para redes, quince (15) producciones de flyer para 
redes sociales, ciento sesenta (160) historias para redes sociales, setenta y 
ocho (78) feed redes sociales (instagram-fecebook), dieciocho (18) 
publicaciones en blog. Una (1) publicación YOUTUBE, tres (3) edición de libro, 
cinco (5) maestro de ceremonia. 
 

Obstáculos 

 El principal obstáculo que se presentó, fue la  Falta o Insuficiencia de 
recursos financieros para la ejecución de los diversos Proyectos (Socio 
Productivos y de Funcionamiento), hecho que, lamentablemente, está 
reduciendo lentamente la eficacia en el funcionamiento de la universidad en las 
áreas académicas y administrativas, lo cual, a medida que se prolonga, será 
mucho más difícil revertir. 

 Devaluación del  monto asignado para la ejecución de los proyectos 
socio-productivo, así como la reprogramación de metas físicas y financiera.  

 Deterioro del Parque Automotor 

 El daño permanente de los equipos de refrigeración, como aires 
acondicionados, filtros de agua 

 El suministro de agua potable 

 El deterioro de algunas instalaciones. 

 La UPTAG,  ha realizado esfuerzo para poder ejecutar las funciones 
propias de universidad 
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 La ausencia de equipos y Obsolescencia de equipos tecnológicos, los cuales 
presentan fallas frecuentemente 

  La hiperinflación  

 Inexistencia, casi total, de oferta laboral para reponer personal debido a los 
bajos sueldos y salarios 

 Ausencia  de motivación generalizada en el personal obrero, administrativo y 
docente, debido a los bajos sueldos y salarios. 

 La ausencia de comedor universitario 

 La ausencia de rutas estudiantiles hacia la rutas foráneas y en horario 
nocturnas 

 Alto costo  y dificultades en la prestación de servicio de Internet que 
afecta el cumplimiento de labores académicas de estudiantes y docentes 
cuando son programadas de manera virtual o semi presencial 

 Fallas constantes en el servicio eléctrico 

 La ausencia de equipos audio visual, tales como cámaras,  

 No se cuenta con equipos de grabación y edición de radio 

 No se cuenta con equipos de transmision 

 

 

 


